


Попова Ирина Алексеевна,  

директор Дворца творчества имени Н.К. Крупской, 

Заслуженный работник культуры РФ 

Тренды современного образования  

в организации методической работы 





*Тренд  - основная тенденция изменения чего-либо 

Цифровизация 

Рост конкуренции 

Маркетинг 
Непрерывное обучение 

Навыки «4К» 
Кооперация  

коллаборация  



Оранжевый сектор «Педагог в формате «4К»  
Развитие навыков будущего в условиях реализации 

профессионального стандарта педагогических работников 
Синий сектор «Стратегия успеха». Формирование системы 

профессиональной адаптации молодых специалистов 
Красный сектор «Образовательная программа  

педагога и современные вызовы» 
Желтый сектор «Маркетинг образовательных услуг 

Современные стратегии продвижения» 
Зеленый сектор «Цифровизация как инновационный вектор 

развития методической службы» 



91,5% работников имеют первую  
и высшую квалификационную категорию 

14 

15 

126 

21 

методисты  

педагоги организаторы 

педагоги д.о. 

педагоги д.о.- 
совместители 

Кадровый состав 



2016 г. – Томми 
 Светлана Сергеевна 

2019 г. – Хатова  
Зоя Александровна 

Победители областного конкурса  
на лучшего методиста 







«Школа молодого педагога» на Катунских утесах 



Занятия «Школы  
молодого педагога»  



 2018 г. – Константинов 
Константин Викторович 

Победители областного конкурса  
«Лучший педагог-наставник» 

2019 г. – Хатова  
Зоя Александровна 

2017 г. – Коляев  
Геннадий Николаевич 



«От традиций к инновациям и творчеству»  
программа развития на 2017-2020 г.г. 

 

 Лауреат III Всероссийского конкурса программ развития 
организаций дополнительного   образования детей "Арктур"  



Защита программ развития  
структурных подразделений 

 
Победители 

Центр туризма и краеведения 
Шахматная школа 

 

Школа профессионального мастерства 



- Эффективные формы взаимодействия 
детей, родителей и педагогов  

в школе раннего развития «Теремок» 
 

- Развитие социальной активности  
младших школьников  

в подростковом клубе им. И.С. Назарова 
 

- Оценочная деятельность  
педагога дополнительного образования  

в современных условиях  
(отдел технического творчества) 

Направления работы проектных команд 
Федеральной экспериментальной площадки 



Критическое мышление – это умение быстро ориентироваться 
 в большом потоке информации, распознавать причинно-следственные связи, 

выделять важное и второстепенное. Способность быстро находить новые 
решения и понимать причины успехов и неудач. 

Креативность – способность видеть и принимать нестандартные решения, 
позволяющая оценивать ситуацию с различных сторон и чувствовать себя 
уверенно в меняющихся условиях среды. Это способность генерировать 

собственные идеи и развивать начинания других людей.  
Коммуникация – умение быстро и продуктивно налаживать контакты, слушать 

и слышать собеседника, доносить до пониманию других людей свою точку 
зрения в формате «равный-равному».  

Командная работа (сотрудничество) – процесс тесно связанный 
с коммуникацией, и относится к профессиональной сфере. Это умение 

определить общую цель и способы ее достижения, через распределение ролей 
и оценки результативности действий 

 

Навыки 4К 



Новые формы аттестации учащихся 
Демонстрационный экзамен 



Красный сектор  

Модульные 
разноуровневые 
краткосрочные  

программы 

Современные тренды  
 
 

обновление содержания образования 









Современная инфраструктура 

«ЭкоТаун» 



Региональная инновационная  
площадка   



Размещение  
электронных ресурсов  

Дворца творчества 
 



Условия реализации 
программы 

 

Электронный  
учебно-методический комплекс 

 
сайт «Chessgenius» 

http://chessgenius.ru/  
(разработчик М.Я. Владимиров) 

«CHESSGENIUS»  

«Шахматы для всех» 
«Ходы фигур» 

«Вопрос шахматному гению» 
«Шахматная Доска» 

«Шахматная тактика» 
«Шахматная олимпиада»-

примеры заданий 

Электронные образовательные  
ресурсы 

http://chessgenius.ru/
http://chessgenius.ru/node/31
http://chessgenius.ru/node/29
http://chessgenius.ru/node/28
http://chessgenius.ru/node/30
http://chessgenius.ru/node/23
http://chessgenius.ru/node/35
http://chessgenius.ru/node/35
http://chessgenius.ru/node/35


«CHESSGENIUS»  

ЭОР «Шахматная тактика»  
 

Основа: материал  
шахматных партий  

соревнований  
 

Форма: шахматный  
тренажер 

Пример задания 





Рубен Полина Николаевна, 
заместитель директора по научно-методической 
работе Дворца творчества имени Н.К. Крупской, 

Почетный работник общего образования РФ 

Траектория движения  
по карте форсайт-сессии 



Форсайт (от англ. Foresight — взгляд в будущее, 
предвидение) – это социальная технология, формат 

коммуникации, который дает участникам возможность 
договориться по поводу образа будущего, о действиях 

в контексте этого образа  





Стратегическая форсайт сессия  
позволит 

- найти новые возможности для достижения и 
удержания лидерских позиций в будущем; 

- просчитать риски; 
- договориться о приоритетах и принципах 

дальнейшего развития; 
- принять единую стратегию с учетом мнений, опыта 

и видения каждого 



 Цифровизация 

 Новые 

программы 

 Профадаптация 

 Педагог 

4К 

 Маркетинг 

Карта форсайт-сессии 

Будущее зависит от прилагаемых усилий,  
его можно создать! 



Этапы 




