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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее положение о методическом совете муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской (далее Дворец творчества) разработано на основании Устава и регламентирует деятельность методического совета.

Положение о методическом совете (далее Положение) относится к числу организационных документов Дворца творчества и является обязательным к применению членами, входящими в состав методического совета и всеми структурными подразделениями.
2 НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Конституция Российской Федерации. 

· Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012.
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы». 
· Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.

· Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской;
· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (Приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242).

· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (Приложение к письму Комитета образования и науки  администрации города Новокузнецка  от 12.09.2016 г. № 2628).

· Методические рекомендации Минобрнауки РОССИИ по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей от 29.03.2016 №ВК-641/09.

· ГОСТ Р ИСО 9000-2015 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

· ГОСТ Р ИСО 9001-2011 Системы менеджмента качества. Требования.

· ДП Управление документацией ДП СМК 01 – 2017(02).

· ДП Управление записями ДП СМК 02 – 2017(02).
· ИК «Методическая и инновационная деятельность» (ИК СМК 06-2017 (03).
· ИК «Проектирование дополнительных общеобразовательных программ» (ИК СМК 04-2017 (03).
3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие определения и сокращения:

· методический совет (МС) - коллегиальный орган, объединяющий педагогических и руководящих работников Дворца творчества, созданный с целью оптимизации и координации методической и инновационной деятельности, и является одним из звеньев структуры управления образовательным процессом.

· положение – локальный акт, который детально устанавливает организацию,  порядок деятельности, структуру коллегиальных органов, компетенцию, функции, права и обязанности членов коллегиальных органов. 

· коллегиальный орган – организационное образование, созданное в рамках организации на постоянной или временной основе для решения конкретных задач управления, реализация которых требует компетенции и совместной работы специалистов определенных сфер деятельности, сотрудников различных структурных подразделений. К числу коллегиальных органов относятся специализированные советы, комиссии, комитеты, рабочие группы, органы и организации самоуправления и др.;
· положение о коллегиальном органе (ПКО) – локальный нормативный акт, регулирующий статус (правовое положение) коллегиального органа, порядок его назначения или избрания, компетенцию, цели и задачи, полномочия, в том числе вопросы полномочий и ответственности членов коллегиального органа, организацию работы, порядок созыва и проведения заседаний коллегиального органа, оформления его решений и доведения до заинтересованных сторон, а также взаимодействие коллегиального органа с должностными лицами и структурными подразделения в организации и за её пределами;

· ДП – документированная процедура;

· ИК – информационная карта 
· СМК – система менеджмента качества;

· УВР – учебно-воспитательная работа;

· ДОП – дополнительная образовательная программа; 
· УМК – учебно-методический комплекс;
· ИМО – информационно-методический отдел.

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение Дворца творчества регламентирует деятельность методического совета.

4.2. Совет координирует работу педагогического коллектива Дворца творчества, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности.

4.3. Совет является постоянно действующим органом, избирается и утверждается приказом о коллегиальных органах из числа заместителя директора по научно-методической работе, заведующей информационно-методическим отделом, опытных, квалифицированных педагогов и методистов.

4.4. Возглавляет совет заместитель директора по научно-методической работе. В своей деятельности председатель совета подчиняется директору Дворца творчества, руководствуется решениями педагогического совета.

5 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

5.1. В соответствии с миссией и Политикой в области качества, стратегическими приоритетами  Дворца творчества, целью деятельности МС является: координация и организация деятельности, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса, развития инновационной и научно-методической деятельности, процесса совершенствования дополнительных общеобразовательных программ.

5.2. Задачи совета:

- обеспечить проведение первичной экспертизы документов Дворца творчества, связанных с организацией методической и инновационной деятельности, повышением качества и результативности образовательного процесса (дополнительных общеобразовательных программ, программ и проектов инновационной деятельности, УМК, методической продукции и др.), рекомендация их к утверждению педагогическим советом, Советом по качеству Дворца творчества;

- организовать анализ результатов педагогической, методической и инновационной деятельности, контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Дворцом творчества;

- обеспечить содействие поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, современных образовательных технологий;

- стимулировать инициативу и активность членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие, повышение качества образовательного процесса;

- создать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации педагогических и руководящих работников, непрерывного повышения их профессионального мастерства.
6 СОСТАВ СОВЕТА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
6.1 В состав Методического  совета (МС) входят:   заместитель директора по УВР (научно-методической работе), заместитель директора по УВР, заведующая информационно-методическим отделом, руководители проблемно-творческих групп, руководители структурных подразделений, методисты и психолог Дворца творчества в количестве от 7 до 15 человек.
6.2 МС создается, реорганизуются и ликвидируются приказом директора Дворца творчества по представлению заместителя директора по УВР (научно-методической работе).
6.3 Общее руководство МС осуществляет заместителем директора по УВР (научно-методической работе)Дворца творчества.
6.4 Непосредственное руководство работой МС осуществляет председатель, назначаемый приказом директора Дворца творчества в начале нового  учебного года.

6.5 Изменения состава МС и дополнения утверждаются приказом директора Дворца творчества о коллегиальных органах.
6.6 Общие заседания Совета проходят не реже одного раза в квартал. На заседания могут приглашаться должностные лица, ответственные за процессы, педагогические и руководящие работники, представляющие для рассмотрения и экспертизы документы и материалы. 
6.7 Повестку заседания МС формирует Председатель МС.
6.8 Решения принимаются большинством голосов членов МС при участии в голосовании не менее 2/3 его состава.
6.9 Решения МС оформляются протоколом, который подписывается председателем МС и секретарем МС. 
6.10 Контроль за выполнением решений МС осуществляет председатель. 
6.11 Явка на заседания членов МС является обязательной. Отсутствие по уважительной причине допускается по согласованию с  председателем МС (с отметкой в протоколе).
7 ФУНКЦИИ 
Методический совет для решения поставленных перед ним задач в рамках своей деятельности осуществляют следующие функции:

7.1. рассмотрение и экспертиза дополнительных общеобразовательных программ, УМК, методической продукции педагогов; 

7.2. разработка основных направлений, перспектив развития инновационной и методической деятельности Дворца творчества; 

7.3. участие в анализе деятельности Дворца творчества;

7.4. методическое сопровождение реализации дополнительных общеобразовательных программ;

7.5. организация инновационной и исследовательской деятельности, работы инновационных и экспериментальных площадок, реализации инновационных проектов; 

7.6. разработка диагностического материала для работы инновационных и экспериментальных площадок, критериев результативности образовательной, инновационной и методической деятельности;

7.7. разработка содержания мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников, опыта инновационной деятельности;

7.8. планирование и разработка содержания участия в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах на гранты, научно-практических конференциях разного уровня.

7.9. разработка локальных актов, входящих в компетенцию МС, в соответствии с установленными требованиями.
8 ПРАВА

МС в лице председателя и членов МС имеет право:

· давать рекомендации по совершенствованию образовательного процесса во Дворце творчества, по совершенствованию дополнительных общеобразовательных программ, УМК, методической продукции;

· выбирать и рекомендовать педагогическому коллективу систему оценки качества и результативности деятельности Дворца творчества;

· давать рекомендации, заключения для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях;
· организовывать рабочие группы из числа членов совета и приглашенных специалистов для проведения аналитической работы;
· принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем выполнения его решений.

· пользоваться информационными фондами, базами данных, методическими и другими материалами, документами;
· предлагать администрации и педагогическому совету Дворца творчества кандидатуры педагогов, заслуживающих поощрения.

9 ОБЯЗАННОСТИ И СФЕРА ОТВЕТСТВЕННОСТИ СОВЕТА

9.1. Члены МС обязаны:

· участвовать в заседаниях методического совета;

· участвовать в деятельности рабочих групп по вопросам методической и инновационной деятельности;

· вносить предложения по совершенствованию  образовательного процесса, выполнять принятые советом решения и поручения председателя.

9.2. МС в лице руководителя несет ответственность за:

· планирование деятельности исходя из приоритетных направлений деятельности  Дворца творчества;
· качество и своевременность решения задач, выполнение решений МС;

· полноту и достоверность сведений, результатов анализа данных;

· ведение делопроизводства;
· представление исчерпывающей информации о своей деятельности по запросам администрации Дворца творчества;
· подготовку информационных, аналитических или методических справок и заключений, а также принятие решений по заслушанным вопросам;
· разглашение конфиденциальной информации, нарушение Закона «О персональных данных».
10 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
10.1 Совет взаимодействует со всеми структурными подразделениями Дворца творчеств.
10.2 Совет осуществляет свои функции в тесном взаимодействии педагогическим советом, проблемно-творческими группами Дворца творчества.
11 ЗАПИСИ
К записям МС относятся:
· протоколы заседаний;
· приложения к протоколам.
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1 Разработано 

	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Зам. директора по УВР
	Рубен Полина Николаевна
	
	


2 СОГЛАСОВАНО

	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Зам. директора по УВР
	Панова Ольга Антоновна
	
	


3    введенО в действие со дня утверждения директором Дворца творчества.  
 (Основание: протокол заседания Совета по качеству № __ от « ___ » ___20__ г.)
4   СПИСОК РАССЫЛКИ

Контрольные экземпляры документа:
         - директор;

- зам. директора по УВР.
Учтенные копии документа:
- председатель методического совета; 
- секретарь методического совета.
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