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НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

     

Настоящее положение устанавливает требования к структуре, целям, задачам, функциям, 

правам, обязанностям и ответственности подросткового клуба им.И.С.Назарова. 

Положение относится к числу организационных документов Дворца творчества и  

является  обязательным к применению в подростковом клубе им.И.С.Назарова и структурных 

подразделениях Дворца творчества, взаимодействующих с ним.  

 

НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

     

 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

     

В настоящем положении используются следующие определения и сокращения: 

● положение – локальный акт, устанавливающий порядок образования, структуру, 

компетенцию, функции, права и обязанности организации, организацию деятельности 

структурных подразделений, коллегиальных органов; 

● положение о структурном подразделении (ПСП) – локальный акт, 

определяющий состав, статус (правовое положение), компетенцию, функции, права, обязанности 

и ответственность структурного подразделения; 

● Дворец творчества – Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение 

дополнительного образования «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. 

Н.К.Крупской»; 

● Педагогический совет (ПС) – постоянно действующий коллегиальный орган, 

который создается из руководителей структурных подразделений, деятельность которого 

направлена на обсуждение, согласование и  утверждение  организационных, образовательных  и 

отчетных документов Дворца творчества; 

● Методический совет (МС) - постоянно действующий коллегиальный орган, 

который избирается на БПС из числа опытных педагогов и методистов. Он создается с целью 

оптимизации и координации методической работы Дворца творчества; 

● Художественный совет (ХС) - действующий на постоянной основе 

коллегиальный орган, вырабатывающий рекомендации по формированию репертуара и выпуску 

новых или возобновляемых концертных номеров творческих коллективов Дворца творчества; 

● Методическое объединение (МО) – форма организации групповой методической 

работы педагогов дополнительного образования; 

● Подростковый клуб, клуб – подростковый клуб им.И.С.Назарова; 

● ИПК – институт повышения квалификации; 

● ДООП – дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа; 

● КУГ – календарный учебный график; 

● УМК – учебно-методический комплекс; 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Подростковый клуб им. И.С. Назарова является структурным подразделением 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Городской 

Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской». 

4.2. Подростковый клуб им. И.С. Назарова создается, реорганизуется и ликвидируется по 

решению администрации Дворца творчества. Структура и штатное расписание клуба 

формируются исходя из целей, задач, основных направлений деятельности клуба, Дворца 

творчества, социального заказа и могут изменяться в связи с производственной необходимостью, 

изменением потребностей и условий развития клуба.  

4.3. В состав подросткового клуба им. И.С. Назарова входят: заведующая отделом, 

педагог-организатор, педагоги дополнительного образования. 

4.4. Непосредственным руководителем клуба является заведующая отделом, которая 

несет ответственность за организацию работы, содержание и результаты деятельности. 

4.5. Заведующая отделом подросткового клуба им. И.С. Назарова: 

● определяет стратегию развития и функционирования клуба; 

● осуществляет подбор и расстановку кадров, кандидатуры вакантных должностей 

согласовываются с директором и его заместителями (подбор кадров ведется из лиц, имеющих  

высшее образование или образование  по преподаваемым дисциплинам); 

● привлекает всех заинтересованных лиц и организации к обеспечению оптимальных 

условий для осуществления образовательного процесса клуба; 

● осуществляет контроль за работой по охране здоровья участников образовательного 

процесса и создание безопасных условий его осуществления. 

4.6. Заведующая отделом подросткового клуба им. И.С. Назарова непосредственно 

подчиняется директору Дворца творчества. 

4.7.  На клуб возлагается работа по: 

● организации условий для обучения детей по: эстрадному танцу, изобразительному 

искусству, английскому языку, лего-конструированию, робототехнике ментальной арифметике, 

развивающим занятиям для дошкольников и учащимся младших классов, занятий по развитию 

речи (в том числе и для детей с ОВЗ) 

● реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;  

● комплектованию коллективов; 

● выполнению плана-отчета клуба, учебного плана, репертуарных планов; 

● внедрению элементов электронного обучения в образовательный процесс; 

● подготовке и проведению клубных массовых мероприятий, концертов, выставок 

творческих работ учащихся; 

● организации досуга детей в летнее время (игровая площадка, массовые мероприятия, 

занятия по краткосрочным программам); 

● осуществлению сотрудничества со школами микрорайона на основе сетевого 

взаимодействия; 

● проведению мониторинга усвоения материала по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам; 

● взаимодействию с родителями (родительские собрания, консультации, мероприятия, 

открытые занятия); 

● по организации работы родительского комитета; 

● развитию и укреплению материальной базы коллективов за счет привлечения 

родительских и спонсорских пожертвований, выполнению Благотворительной программы клуба. 
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4.8.  Подростковый клуб им. И.С.Назарова организует и осуществляет образовательную 

деятельность в течении всего года, включая каникулы.  

4.9. В подростковом клубе им.И.С.Назарова реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по следующим направленностям: 

● художественная; 

● социально-гуманитарная; 

● техническая; 

4.10. Подростковый клуб им. И.С. Назарова объединяет творческие коллективы, в 

которых занятия проводятся по группам. Деятельность учащихся в клубе осуществляется в  

одновозрастных и разновозрастных коллективах. 

4.11. Работа подросткового клуба им.И.С.Назарова строится на  основе Программы 

развития Дворца творчества, учебного плана структурного подразделения, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и расписания занятий, утвержденных 

директором Дворца творчества.  

4.12.  Выбор направления деятельности детьми и родителями происходит на 

добровольной основе.  

4.13.  Образовательные программы коллективов клуба ориентированы на детей 

дошкольного возраста (4,5-7 лет), и учащихся школьного возраста (7-18 лет).  

4.14. Продолжительность занятий - 1-3 академических часа (академический час равен 30 

мин. для детей дошкольного возраста и 40 минут для школьников) в соответствии с возрастными 

особенностями детей и ДООП. Перерывы между занятиями составляют 10 минут.  

4.15.  Сроки реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ коллективов клуба от 1 года до 5 лет. Количество часов занятий определено целями и 

задачами ДООП.  

4.16. Заведующая отделом подросткового клуба им. И.С. Назарова осуществляет подбор 

и расстановку кадров. 

4.17. Кандидатуры вакантных должностей согласовываются с директором и его 

заместителями. 

4.18. Подростковый клуб им.И.С.Назарова в своей деятельности руководствуется: 

● действующим законодательством; 

● Постановлениями Правительства РФ; 

● Приказами и директивами МинПросвещения РФ; 

● Уставом МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К.Крупской; 

● Решениями Коллегиальных органов Дворца творчества; 

● Приказами и распоряжениями директора Дворца творчества; 

● Настоящим Положением. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Основной целью деятельности подросткового клуба им.И.С.Назарова является 

обеспечение условий для повышения качества и доступности дополнительного образования для 

детей, воспитания высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной 

личности.  

В соответствии с Единой методической темой: «Реализация целевой модели развития 

региональной системы дополнительного образования во Дворце творчества им. Н.К. Крупской» 

подростковый клуб им. И.С. Назарова в своей деятельности обязан реализовывать следующие 

основные задачи: 

- обеспечить обновление содержания и методов обучения при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в соответствии с интересами и потребностей различных 
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категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья); 

- увеличить охват учащихся дополнительным образованием через создание новых мест в 

дополнительном образовании по направленности «Мейкер» (ДООП «Робомастер», 

способствовать повышению качества дополнительного образования,  

- создавать условия для воспитания учащихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей российского общества и государства, способствовать формированию у 

детей гражданской идентичности и патриотизма;  

- участвовать в инновационной деятельности Дворца творчества по организации и вовлечению 

учащихся в программы и мероприятия ранней профориентации,  

- обеспечить обновление инфраструктуры Клуба, в том числе путем участия в программе по 

созданию новых мест дополнительного образования; 

- активно включаться в развивающую профессиональную среду Дворца творчества, 

способствующую профессиональному развитию и самореализации педагогических кадров, в том 

числе через участие в работе инновационных площадок, конкурсах профессионального 

мастерства, научно-образовательных мероприятиях, транслировании опыта работы;  

- содействовать поддержке и профессиональной адаптации молодых специалистов клуба, их 

профессиональному развитию на основе включения в систему наставничества, методическую и 

инновационную деятельность; 

- обеспечить разработку цифровых учебно-методических комплексов для ДООП. 

 

ФУНКЦИИ 

 

Подростковый клуб им.И.С.Назарова  в рамках своей деятельности выполняет следующие 

функции: 

● оказывает образовательные и досуговые услуги в соответствии с интересами и 

потребностями заказчика;  

● разрабатывает и представляет на утверждение ПС, МС, ХС и администрации 

общеобразовательные общеразвивающие программы, репертуарные планы, учебный план, 

необходимую документацию, обеспечивает ее хранение и управление согласно номенклатуре 

дел; 

● участвует в маркетинговых исследованиях в отношении выявления требований 

потребителей и оценки их удовлетворенности результатами деятельности клуба; 

● предоставляет и обновляет информацию на официальном сайте Дворца творчества о 

деятельности клуба; 

● способствует адаптации детей к жизни в обществе; 

● ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного 

процесса, ДООП, УМК, форм и методов деятельности, мастерства педагогов;  

● осуществляет сотрудничество с родителями учащихся; 

● совершенствует материально-техническое оснащение объединений. 

 

ПРАВА 

 

 Подростковому клубу им.И.С.Назарова предоставляются следующие права: 

● участвовать в разработке единой концепции развития Дворца творчества; 

● выходить с предложениями по установлению педагогической нагрузки на учебный 

год педагогам клуба; 
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● ходатайствовать перед администрацией Дворца творчества об установлении 

стимулирующих выплат на основе представленных обоснований, установление поощрений и 

наказаний; 

● педагогическим работникам клуба гарантируется право выбора технологий, методов 

и средств обучения, новых методик, наиболее точно отвечающих индивидуальным 

особенностям, необходимых для обеспечения высокого качества образовательного процесса; 

● разрабатывать и актуализировать ДООП. 

 Права, предоставленные структурному подразделению, реализует заведующая отделом 

подросткового клуба им. И.С. Назарова, а также работники клуба в соответствии с 

установленными должностными инструкциями, Коллективным договором и Правилами 

внутреннего трудового распорядка Дворца творчества.  

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

положением задач несёт заведующая отделом подросткового клуба им. И.С. Назарова. Степень 

ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями. 

На заведующую отдела подросткового клуба им. И.С. Назарова возлагается 

ответственность за: 

●  организацию работы клуба, содержание и результаты деятельности; 

●  работу по охране здоровья участников образовательного процесса и создание 

безопасных условий его осуществления; 

● обязательное выполнение каждым педагогом клуба установленных часов учебной 

нагрузки; 

●  соблюдение должностных инструкций.  

 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

Подростковый клуб им. И.С. Назарова взаимодействует со: 

● школами Центрального района города Новокузнецка; 

● структурными подразделениями и коллективами Дворца творчества; 

● с родителями учащихся. 
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