Перечень

антикоррупционных мероприятий Дворца творчества им. Н.К.Крупской 

в 2018-19 уч.г.
	Название ОУ
	Направление
	мероприятие

	МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К.Крупской»
	1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие документов по антикоррупционной деятельности
Кодекс этики и служебного поведения работников
Положение об антикоррупционной политике
Положение о взаимодействии с правоохранительными органами
Положение о комиссии по противодействию коррупции
Положение о конфликте интересов работников
Приказ о комиссии по урегулированию конфликта интересов
Приказ о комиссии по противодействию коррупции
Приказ о мерах по предупреждению коррупции №501
Приказ о мерах по предупреждению коррупции №502/1
Приказ об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупции
Приказ об оценке коррупционных рисков
Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупции
Приказ об утверждении положение о взаимодействии с правоохранительными органами
Приказ об утверждении документов
Приказ об утверждении порядка уведомления
Стандарты и процедуры
Ответственный: Попова И.А., директор

	
	
	Размещение и актуализация документов по антикоррупционной деятельности на сайте Дворца творчества в разделе «Документы» http://dtkrupskoy.ru/index.php/11/33 
В течение года

Ответственный: Рубен П.Н., зам. директора по УВР

	
	
	Разработка программы по антикоррупционной деятельности до 2020 г., размещение на сайте Дворца творчества в разделе «Документы»
До 30 ноября 2018 г.

Ответственный: Рубен П.Н., зам. директора по УВР

	
	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки

В течение года

Ответственный: Рудометова Л.М., зам. директора по АХЧ

	
	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников

В течение года

Ответственный: Степанова Т.В., методист по кадрам

	
	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Информирование о коррупционных нарушениях - механизм "обратной связи" – «Электронная приемная директора» на официальном сайте Дворца творчества сентябрь 2018 г. – май 2019 г.
В течение года

Ответственный: Владимирова А.С., методист по работе с сайтом

	
	
	Работа первичной профсоюзной организации Дворца творчества по защите работников, должности которых связаны с высокими коррупционными рисками

В течение года

Ответственный: Демушкина И.Н., председатель профсоюзной организации Дворца творчества

	
	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

Февраль –март 2019 г.

Ответственный: Попова И.А., директор, Беликов В.А., Панова О.А., Рубен П.Н., Грудинина А.Е., Сумбатянц О.Т., зам. директора

	
	3. Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации

Сентябрь 2018 г.

Степанова Т.В., методист по кадрам

	
	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

В течение года

Ответственный: Попова И.А., директор, Беликов В.А., Панова О.А., Рубен П.Н., Грудинина А.Е., Сумбатянц О.Т., зам. директора

	
	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

В течение года

Ответственный: Попова И.А., директор, Беликов В.А., Панова О.А., Рубен П.Н., Грудинина А.Е., Сумбатянц О.Т., зам. директора

	
	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

В течение года

Ответственный: Попова И.А., директор, Беликов В.А., Панова О.А., Рубен П.Н., Грудинина А.Е., Сумбатянц О.Т., зам. директора

	
	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском

В течение года

Ответственный: Панова О.А., зам. директора по УВР

	
	5. Привлечение экспертов
	Периодическое проведение внешнего аудита

Ноябрь 2018

Ответственный: Панова О.А., зам. директора по УВР

	
	6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Подготовка и размещение на официальном сайте Дворца творчества отчета о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
Май 2018 г. 

Ответственный: Рубен П.Н., зам. директора по УВР


